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|| Henkilostéjaosto 22.03.2023
Aika 22.03.2023, klo 17:00 - 17:40
Paikka Videoneuvotteluhuone (2. krs)

Kasitellyt asiat

Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tydjarjestyksen

315 hyvaksyminen

§16 Péytakirjan tarkastus

§17 Toimivallan siirto henkildstéhallinnon paikallisissa sopimusneuvotteluissa
§18 Toimistosihteerin nimikkeen muuttaminen palkkasihteeriksi 1.4.2023 alkaen
§19 Henkiléstokertomus 2022

§20 Muut asiat

§21 Péytakirjan nahtavilla pitdminen ja kokouksen paattaminen



Poytakirja
22.03.2023

2/2023

2(13)

Saapuvilla olleet jasenet
Piia Eerola, puheenjohtaja
Teemu Knuutti, 1. varapuheenjohtaja
Paivi Miskala
Eveliina Salminen
Marja Vettenranta
Allan Lehtimaki, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstdjohtaja, esittelija, sihteeri, § 15-16,18-19

Poissa
Pekka Andrejeff
Jari Lénn

Allekirjoitukset

Piia Eerola
Puheenjohtaja

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

30.03.2023

Teemu Knuutti

Pdytakirjan nahtavanaolo

Kaija Metsanranta
Sihteeri

30.03.2023

Marja Vettenranta

Poytakirja on julkaistu Laihian kunnan kotisivuilla 06.04.2023.

Satu Tuurihalme, toimistosihteeri
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§15
Kokouksen avaus, laillisuus ja paatésvaltaisuus seka tydjarjestyksen hyvaksyminen

Valmistelija / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkil6stdjohtaja

Henkilostdjaoston kokouskutsu ja esityslista julkaistaan sahkoisessa kokoustyotilassa,
jonne osa jasenista (CaseM kokoushallinnan kayttajat) saa sahkdpostissa kuhunkin
kokoukseen erillisen linkin.

Jasenet, joilla muutoin on laihia.fi -osoite kaytossa, saavat kokousaineiston pdf-
muodossa sahkoposteihinsa.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostdjohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
2. Henkilostojaosto paattaa hyvaksya tyojarjestyksen.

Paatos
1. Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.00.

2. Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
3. Henkildstojaosto paatti hyvaksya tyojarjestyksen.
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§16
Péytakirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkil6stdjohtaja

Poytakirjan tarkastusvuorossa olisivat jasen Pekka Andrejeff ja jasen Teemu Knuutti.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostojohtaja

1. Henkilostdjaosto paattaa valita kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.
2. Henkildstojaosto paattaa, etta pdytakirja on tarkastettava viimeistaan 5.4.2023.
Paatos
1. Henkilostojaosto paatti valita pdytakirjantarkastajiksi jasen Teemu Knuutin ja
jasen Marja Vettenrannan.
2. Henkildstojaosto paatti, etta poytakirja on tarkastettava viimeistaan 5.4.2023.
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§17
Toimivallan siirto henkiléstéhallinnon paikallisissa sopimusneuvotteluissa

LAIDno-2023-215

Valmistelija / lisatiedot:

Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

KT, JAU ry, JUKO ry ja SOTE ry saavuttivat neuvottelutuloksen tyd- ja
virkaehtosopimusten allekirjoituspoytakirjojen peralautatarkastelusta liittyen vuoden
2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin 7.3.2023. Paikallisten erien osuus kaikista
sopimuskorotuksista on huomattavan suuri. Kunta-alalla niiden osuus on noin 40 %.
Nama osuudet ovat merkittavasti suuremmat kuin vanhalla kunta-alalla aiemmin.

Hallintosaannon 19 8:n mukaan hallinto- ja henkildstojohtajalla ei ole ratkaisuvaltaa
henkildstéhallinnon paikallisiin sopimusneuvotteluihin. Hallintosaannén 51 8:n
mukaan henkildstdjaoston tehtaviin kuuluvat asiat, jotka koskevat:

kohta 2: virka- ja tydehtosopimusten taytantédnpano, virkaehtosopimusten
harkinnanvaraisten maarysten soveltamista, paasopimuksen ja tydehtosopimuksen
paikallisneuvotteuja seka kunnan viranhaltijan neuvotteluoikeudesta annetun lain
mukasia neuvotteluja.

Paikallisnevotteluja on kaytava sopimusaloittain (KVTES, OVTES ja Teknisen
henkiloston sopimus). Kunta-alan ensimmaiset sopimuskorotukset tulevat 1.6.2023.

Paikallisissa neuvotteluissa on yleisesti kaksi tydnantajan edustajaa, paavastuu on
henkiléstéhallinnon edustajalla.

Ehdotus Laihian kunnan paikallisiin sopimusneuvotteluihin:

e Hallinto- ja henkilostdjohtajalle mydnnetaan neuvotteluoikeus ja tydnantajan
ratkaisuvalta henkildstohallinnon paikallisiin sopimusneuvotteluihin. Hallinto- ja
henkilostojohtajalle mydnnetaan allekirjoitusoikeus henkildstohallinnon
paikallisiin sopimuksiin.

e Toisena tyOnantajapuolen neuvottelijana toimii sivistysjohtaja KVTES - ja OVTES -
neuvotteluissa ja tekninen johtaja Teknisen henkiloston sopimusneuvotteluissa.
Molemmat toimivat tarvittaessa toistensa varahenkil6ina. Heille myénnetaan
nevotteluoikeus ja allekirjoitusoikeus paikallisiin sopimuksiin yhdessa hallinto- ja
henkiléstdjohtajan kanssa.

Hallintosaanndn 55 8:n mukaan toimielin voi siirtaa sille hallintosaannén 8 luvussa
maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Oheismateriaali: Paikallisten sopimusten neuvotteluprosessi

Ehdotus
Esittelija: Piia Eerola

Henkildstojaosto paattaa
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5.

. myo6ntaa hallinto- ja henkilostdjohtajalle neuvotteluoikeus ja tyénantajan

ratkaisuvalta henkildstohallinnon paikallisiin sopimusneuvotteluihin.
myontda hallinto- ja henkildstdjohtajalle allekirjoitusoikeus henkiléstéhallinnon
paikallisiin sopimuksiin yhdessa toisen tydnantajapuolen edustajan kanssa.

. valita toiseksi tydnantajapuolen neuvottelijaksi sivistysjohtajan KVTES- ja OVTES-

neuvotteluissa seka teknisen johtajan Teknisen sopimusneuvotteluissa.
Molemmat toimivat tarvittaessa toistensa varahenkildina.

myontaa sivistysjohtajalle ja tekniselle johtajalle allekirjoitusoikeus
henkiléstéhallinnon paikallisiin sopimuksiin yhdessa hallinto- ja
henkilostojohtajan kanssa.

henkiléstohallinnon paikalliset sopimukset tuodaan tiedoksi henkildstojaostolle.

Kokouskasittely

Merkitaan, etta hallinto- ja henkildstdjohtaja Kaija Metsanranta poistui kokouksesta
esteellisena (osallisuusjaavi) eika esteellisena ottanut osaa asian kasittelyyn ja
paatdksentekoon. Metsanranta palasi kokoukseen paatoksenteon jalkeen.

Poytakirjanpitajana taman pykalan ajan toimi puheenjohtaja Piia Eerola.

Paatos
Henkildstojaosto paatti

1. myodntaa hallinto- ja henkildstdjohtajalle neuvotteluoikeus ja tydnantajan
ratkaisuvalta henkildstohallinnon paikallisiin sopimusneuvotteluihin.

2. myontaa hallinto- ja henkilostdjohtajalle allekirjoitusoikeus henkildstohallinnon
paikallisiin sopimuksiin yhdessa toisen tydnantajapuolen edustajan kanssa.

3. valita toiseksi tydnantajapuolen neuvottelijaksi sivistysjohtajan KVTES - ja OVTES -
neuvotteluissa ja teknisen johtajan Teknisen sopimusneuvotteluissa. Molemmat
toimivat tarvittaessa toistensa varahenkildina.

4. myontaa sivistysjohtajalle ja tekniselle johtajalle allekirjoitusoikeus
henkilostéhallinnon paikallisiin sopimuksiin yhdessa hallinto- ja
henkilostojohtajan kanssa.

5. henkildstéhallinnon paikalliset sopimukset tuodaan tiedoksi henkildstdjaostolle.

Tiedoksi

hallinto- ja henkildstdjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja, palkkahallinto
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§18
Toimistosihteerin nimikkeen muuttaminen palkkasihteeriksi 1.4.2023 alkaen

LAIDno-2020-309

Valmistelija / lisatiedot:

Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Laihian kunnassa on toimistosihteeri nimikkeita. Yhdella toimistosihteerilla on
vastuullaan palkkapalvelut kokonaisuudessaan. Toimistosihteerin nimike ei kuvaa
nykyista tehtavaa. Palkkasihteeri -nimike on kunta-alalla yleisesti kaytetty nimike
palkkapalvelutehtavissa toimivilla tyontekijoilla. Nimikemuutoksella ei ole
kustannusvaikutusta.

Hallintosaannon 51 8:n mukaan henkilostdjaoston tehtaviin kuuluvat virka- ja
toiminimikkeiden muuttaminen, jotka eivat kuulu valtuustolle.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstojohtaja

Henkildstojaosto paattaa muuttaa yhden toimistosihteerin nimikkeen palkkasihteeri-
nimikkeeksi 1.4.2023 alkaen. Nimikemuutoksella ei ole kustannusvaikutusta.

Paatos

Henkilostojaosto paatti muuttaa yhden toimistosihteerin nimikkeen palkkasihteeri-
nimikkeeksi 1.4.2023 alkaen. Nimikemuutoksella ei ole kustannusvaikutusta.

Tiedoksi
nimikemuutosta koskeva tyontekija, hallinto- ja henkildstojohtaja, palkkahallinto
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§19

Henkilostokertomus 2022

LAIDno-2017-405

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

1 Henkilostokertomus 2022

Laihian kunnan vakituisen henkiloston maara 31.12.2022 oli 368, josta vakinaisen
henkiloston osuus oli 273 (74,2 %) ja maaraaikaisten osuus 95 (25,8%). Henkildston
kokonaismaara vaheni 65 henkil6lla vuoteen 2021 verrattuna. Pohjanmaan
hyvinvointialue aloitti vapaaehtoisesti toimintansa 1.1.2022, jonne sote-henkildsto
siirtyi liikkeenluovutuksella Laihian kunnan palveluksesta.

Maaraaikaisen henkildston maara kasvoi 23 henkildlla verrattuna vuoteen 2021.
Maaraaikaisten virka- / tydsuhteiden perusteena olivat mm. yhtendiskoulun selvitys,
hankkeet ja varhaiskasvatuksessa lisatydvoiman tarve. Lisaksi maaraaikaisia virka- /
tyosuhteisia oli erilaisissa sijaisuuksissa mm. opintovapaan, osa-aikaisuuden ja
terveysperusteisten poissaolojen sijaisuuksissa.

Koko henkildston keski-ika oli 45 vuotta (v. 2021: 46,61 vuotta). Elakkeelle jai
toimintavuonna yhteensa 13 henkilda (KVTEL ja VEL). Eldkkeelle siirtyvien keski-ika oli
64 vuotta.

Terveysperusteisia poissaolopdivia oli yhteensa 4 630 kalenteripaivaa. Ne vahenivat
859 kalenteripaivaa verrattuna vuoteen 2021. Pitkat yli 30 paivan terveysperusteiset
poissaolot vahenivat huomattavasti, kun vastaavasti alle 9 paivan poissaolot
lisaantyivat vuoteen 2021 verrattuna. Lyhyiden terveysperuisteisten poissaolojen
syyna oli infektiot ja etenkin covid 19 aiheuttamat poissaolot.

Henkilostokertomuksessa on myos tydsuojelupaallikdn yhteenveto toimintavuoden
tapahtumista tydsuojelun osalta.

Laihian kunnan henkildstomenot laskivat vuoteen 2021 verrattuna ollen 15 144 856 €.
Palkkamenot vahenivat noin 10 prosenttia, vaikka toimintavuonna oli 2,5 prosentin
palkankorotus. Palkkamenojen laskuun vaikutti sote-henkiléston siirtyminen
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto hyvaksyy omalta osaltaan henkilostokertomuksen 2022.
Paatos
Henkildstojaosto hyvaksyi omalta osaltaan henkiléstokertomuksen 2022.
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§20
Muut asiat

Paatos
Muita asioita ei ollut.
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§21
Péytakirjan nahtavilla pitaminen ja kokouksen paattaminen

Valmistelija / lisatiedot:

Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkil6stdjohtaja

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta
johdu. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat
henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat henkilotiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen ja 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. (Kuntalaki 140 8)

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto paattaa, etta kokouksen tarkastettu poytakirja julkaistaan Laihian
kunnan kotisivuilla 6.4.2023.

Paatos
1. Henkilostdjaosto paatti, ettd kokouksen tarkastettu poytakirja julkaistaan Laihian

kunnan kotisivuilla 6.4.2023.
2. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.40.
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Muutoksenhakukielto
815, 816, 819, 820, 821
Muutoksenhakukielto

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.

Lisatietoja muutoksenhakukiellosta:

sahkoposti: laihian.kunta@laihia.fi
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Oikaisuvaatimus
817, 818

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Laihian kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtaville, ei

lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on oikaisuvaatimuksessa tarkoitetun
paatoksen tehnyt Laihian kunnan toimielin tai viranhaltija (kuntalain mukaiset
kunnanhallituksen, lautakuntien ja viranhaltijoiden paatokset).

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteella:
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Laihian kunta / Kirjaamo, PL 13, 66401 Laihia
kayntiosoite: Laihiantie 50, 2. krs, 66400 Laihia

sahkoposti: laihian.kunta@laihia.fi
telekopio: 06 4771 224
Kirjaamon aukioloaika arkisin klo 9:00 - 15:00
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